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I.Общие положения.
1.1.  МКОУ СОШ п. Мирный, в лице его директора Джумакулова Д.С. с одной стороны и работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации (далее профком), в лице его председателя Усмановой Р.Г. с другой стороны, заключили настоящий коллективный Договор, определяющий согласованные позиции сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и эффективной деятельности образовательного учреждения в 2012-2017 годах и совместные действия по их осуществлению.

1.2.         Стороны, подписавшие настоящий Договор, в объёме своих полномочий принимают на себя обязательства, закреплённые Трёхсторонним Соглашением между администрацией Саратовской области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2012-2017 годы.

1.3.         В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору виновная сторона, либо виновные лица несут ответственность, предусмотренную федеральным и областным законодательством.

1.4.         В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.

1.5.         Принятые изменения и дополнения оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью Договора и доводится до сведения работодателей, профсоюзных организаций, работников учреждения и регистрируется в соответствующем органе по труду.

1.6.         Настоящий коллективный договор заключается между работодателем    и работником и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ СОШ п. Мирный.

1.7.         Коллективный Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», «Образовании», «О занятости населения в Российской Федерации», иных нормативных правовых актах, заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативным правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законам, иными нормативными правовыми актами.

1.8.         Сторонами коллективного Договора являются:

- работники учреждения являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации;

-  работодатель в лице его представителя директора Джумакулова Д.С. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (стст.ЗО,31 ТК РФ).

1.9.         Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения

1.10.     Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.11.     Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного Договора, содействовать его реализации.

1.12.     Коллективный Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.13.     В случае реорганизации (изменения правового статуса организации)  обязательства сторон по настоящему Договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Договора или внесения изменений и дополнений в настоящий  Договор.

1.14.     При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

1.15.     При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет действе в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.16.     При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.17.     В течении  срока действия коллективного договора ни одна из  сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.18.     Договор вступает в силу с «20» января 2012 года и действует до «20» января 2017 года. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников.
1.19.     Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного Договора решаются сторонами.
1.20.     Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами .
1.21.    Работодатель учитывает мнение профкома при принятии следующих локальных нормативных актов, содержащих нормы Трудового права:
1)      Правила внутреннего трудового распорядка;
2)      Положение об оплате труда работников;
3)      Договор по охране труда;
4)      Перечень оснований предоставлений материальной помощи; 
5)      Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;
6)  Другие локальные нормативные акты.
1.22.       Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно  работниками и через профком:
-учет мнения (по согласованию) профкома;
-  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
-   получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающей интересы работников,
-   обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию,
-   участие в разборке и принятии коллективного договора,
-   другие формы.

II. Обязательства сторон Договора.
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения и необходимость улучшения положения работников, работодатель и профком договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Концепции модернизации Российского образования на период до 2013 года и приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, приоритетных национальных проектов в сфере образования.

2.2.               Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

2.3.               Трудовые отношения между работником и работодателем  регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевыми Соглашениями, коллективным договором.

2.4.               При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, связанным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения образования, работодатель не менее чем за три месяца уведомляет соответствующий профсоюзный орган.

2.5.               Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового Договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.
2.6.               С руководителем образовательного учреждения трудовой договор заключается на срок (неопределенный или определенный до пяти лет), установленный Уставом учреждения или договором сторон.
2.7.               Заключение срочного трудового договора с руководителем (кроме руководителей, избираемых на должность) может быть обусловлено только достаточными к тому основаниями, вызванными условиями выполнения работы.
2.8.               Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.9.              Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.10.            Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.11.            Трудовой договор с работником заключается на неопределённый срок.
2.12.            Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.13.            В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
2.14.            Условия трудового договора могут быть изменены только по согласованию сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.15.            Отношения между учреждением и обучающимися определяются законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего распорядка.
2.16.            Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливаются работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
2.17.            Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.
2.18.            Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
2.19.            Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.20.            При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классе. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).
2.21.            В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.22.            Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.23.            Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.
2.24.            Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.25.            Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможно только:
а)   по взаимному согласию сторон;
б)  по инициативе работодателя в случаях:
      уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
      временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
      простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
      восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
      возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.
2.26.        По инициативе работодателя изменение обязательных  условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся , изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).
2.27.        В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.28.        О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, не позднее чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
2.29.        Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.30.        Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным Договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.31.        Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТКРФ).
 

III. Оплата труда. 
Стороны согласились, что:

3.1.       В сфере регулирования оплаты труда в период действия Договора приоритетом является повышение уровня оплаты труда работников образовательного учреждения и постепенное приближение ее размера к среднеобластному уровню.

3.2.       Условия оплаты груда работников образования устанавливаются в соответствии с законами РФ (ст. 143-144 ТК РФ) и нормативно-правовыми актами Саратовской области.

Размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетных источников, самостоятельно, по согласованию с соответствующими профсоюзными органами и закрепляются в коллективном Договоре, соглашение в виде положений о доплатах и надбавках, о премировании и др.

3.4. Стороны считают, что:

3.4.2. Оплата труда педагогических работников образовательного учреждения, осуществляющих в соответствии с медицинским заключением, индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, должна осуществляться за счет средств, предусматриваемых на эти цели, но нe из средств  экономии образовательного учреждения или стимулирующего фонда.

3.5.          Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда для отдельных категорий педагогических работников исходят из того, что: 

3.5.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения  осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

3.5.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда и стимулировании работников муниципальных учреждений 

3.5.3. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательный процесс, производится по новой системе оплаты труда (НСОТ) на основе нормативно-подушевого финансирования.

Заработная плата рассматривается с учётом:

-         количества учащихся по предмету в каждом классе;

-         количества часов обучения предмету за месяц;

-         коэффициента, учитывающего деление класса на группы по отдельным предметам и др.

Значение показателей особенностей для каждого предмета устанавливается директором по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.5.4. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) – 70% и стимулирующей части (ФОТст.) – 30% и распределяется по всем категориям работников.

3.5.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всем работникам учреждения: 

-         административно-управленческого персонала;

-        педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

-    других педработников (воспитатели, воспитатели групп продлённого дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватели ОБЖ и др.;

-  учебно-вспомогательного персонала;

-  младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.).

3.5.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (30%) от общего фонда оплаты труда распределяется на всех работников учреждения согласно положений. 
Положение принимается на общем собрании коллектива учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания.

Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. Срок действия Положения не ограничен.

3.5.7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования за результативность и качество труда производится органом самоуправления (советом школы) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом 1 раз в квартал (в месяц).

3.5.8. Соотношение долей премиального фонда для каждой категории работников определяется органом самоуправления (советом школы) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом.

Фонд премирования административно-управленческого персонала (Фп.ауп) = 10% Фп (фонда премирования).

Фп.пед.работников, осуществляющих образовательный процесс (Фп.пед.уч.) = 40% (фонда премирования).

Фп.пед.др. = 25% Фп (фонда премирования).

Фп.увп.(учебно-вспомогательный персонал) = 15% Фп (фонда премирования).

Фп моп. (младший обслуживающий персонал) = 10% Фп (фонда премирования).

3.5.9. Премиальный фонд каждой категории работников делится на число работников данного персонала, за минусом исключённых из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма.

3.5.10. Коэффициент трудового участия каждого работника (КТУ) определяется по установленной формуле.

3.5.11. Коэффициент премирования каждого работника (Кп) определяется путём умножения суммы баллов каждого работника на его КТУ.

3.5.12. Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения (ауп, учителя, другие педработники, увп, моп) и определяется коэффициент премий подразделения.

3.5.13. Для определения денежного эквивалента единицы коэффициента премий (денежной суммы, приходящейся на единицу коэффициента премий) премиальный фонд подразделения делится на коэффициент премий подразделения (по формуле).

3.5.14. Премиальные выплаты по результатам труда распределяются 1 раз в квартал или месяц.

3.5.15. Администрация школы производит доплаты из фонда гарантий педагогическим работникам, у которых зарплата по НСОТ ниже, чем по ЕТС.

3.5.16. Производить доплаты до ставки учителям начальных классов, которым не может быть обеспечен полный объём учебной нагрузки вследствие передачи уроков ИЗО, музыки, физической культуры учителям-предметникам до ставки (20 часов) (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03. 04.2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)  педагогических работников образовательных учреждений»).

3.5.17. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца.

Днями выплаты являются «17» число текущего месяца и «2» число следующего месяца.

3.5.18. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы или путём перечисления на указанный работником счёт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ).

3.5.19. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, в сумме с фондом гарантий должен составлять от базовой части фонда оплаты труда в 2012 г. не менее 70%. Суммарный фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала должен составлять от базовой части фонда оплаты труда в 2012 г. не более 30%. 

3.5.20. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает: 

    - доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам; 

    - премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 30% от стимулирующей части.

3.5.21. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и в коллективном Договоре. 

3.5.22. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам:
- доплата за заведование учебным кабинетом определяется – до 10% от ставки.
3.5.23. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся.

 

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.

	
	Проведение уроков высокого качества.

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий.

	
	Применение на уроках наглядных материалов, ИКТ.

	
	Исследовательские методы обучения.

	
	Проектные методы обучения.

	 
	Технология модульного и блочно - модульного обучения. 

	
	Лекционно - семинарская – зачетная система обучения.

	
	Инновационная оценка «портфолио». 

	
	Наличие вариантов программ для разных групп школьников.

	
	Наличие индивидуальных планов.

	
	Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.).

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях.).

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классы и часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, и т п).

	
	Взаимодействие с родительским комитетом.

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.

	
	Организация и  проведения мероприятий, Повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

	
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам не совершенно летних. 

	
	Развитие системы ученического самоуправления.

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащихся уроков без уважительной причины.

	
	Снижение частоты обосновательных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.  

	
	Образцовое содержание кабинета.

	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовке отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)

	Заместители руководителя по УВР,ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения.

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточный аттестации учащихся. 

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет , органы ученического самоуправления ,внутришкольная организация (класс-группы, подгруппы одного к     подгруппы межклассные одной параллели, подгруппы из классов смежной параллели).

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы. 

	
	Качественная организация питания и медицинского обслуживания. 

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

	Библиотекарь 

 
	Высокая читательская активность обучающихся

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга.

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях.

	
	Оформление тематических выставок.

	
	Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность.

	
	Выполнение плана работы библиотекаря.

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок.

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.


 

3.5.24. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме) часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений", при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по медицинским показаниям, работа по классному руководству и (или) проверке письменных работ, работа по организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся).

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической  работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца.

3.5.25.     Образовательному учреждению не осуществлять в течение учебного года в организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех  категорий педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам.

3.5.26.В случае уменьшения у учителей общеобразовательного учреждения в течение учебного года учебной  нагрузки  по  не зависящим от них причинам  по сравнению с учебной  нагрузкой, установленной  на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата   в порядке, предусмотренном   постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля №191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".

3.6.          За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы повышения квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.

Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской Федерации нормам.

Оплата проезда слушателей к месту учёбы и обратно, а также выплата суточных за время их нахождения в пути осуществляются за счёт направляющей стороны.

3.7.       Рекомендовать  руководителю образовательного учреждения за счет стимулирующей части фонда оплаты труда  производить следующие доплаты:

3.7.1. Лицам, окончившим высшие профессиональные и средние профессиональные образовательные учреждения, в первые 3 года работы выплачивается 15% надбавки в месяц, предусматривать премирование работников в пределах фонда  экономии оплаты труда образовательного учреждения по итогам года.

3.7.2. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

      на  период  приостановки  работы  в случае задержки  выплаты заработной платы;

      за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;

      при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника.

Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся  порядка установления и размеров оплаты труда.

3.8.     Гарантии по оплате труда. Если заработная плата работников общеобразовательных учреждений, исчисленная по новой системе оплаты труда, ниже размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС, то ему к сумме заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда, осуществляется доплата из ФОТг, размер которой равен разнице размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС и заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда.

3.9.     Стороны согласились совместно добиваться:
3.10. Своевременного и полного финансирования учреждений по всем статьям расходов.
3.11. Открытия финансирования не позднее 10 числа текущего месяца, для обеспечения выплаты работникам заработной платы 2 раза в месяц.
3.12. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца

3.13.Стороны договорились:

3.13.1. При принятии решения об отмене подчинённости объектов социально-культурной сферы, при передаче в аренду земли, зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении учреждений:
-       учитывать мнение коллектива работников или, по его поручению, профсоюзного органа, не допуская ухудшения условий труда и быта работников;
             фиксировать в коллективном договоре или в отдельном приложении к нему направление, размеры и порядок использования полученных и остающихся в распоряжении учреждения средств, в том числе внебюджетных.
3.14. Создавать  внебюджетные фонды социальной защиты работников с участием профсоюзной организации учреждения.
3.15. Стороны договорились, что в сфере оплаты труда действуют следующие положения.
3.16. Изъятие средств фонда дополнительной оплаты труда у учреждений образования не допускается.
3.17. Использование средств фонда дополнительной оплаты труда на заработную плату дополнительно введённых в штат должностей не допускается.
3.18. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением образования в пределах имеющихся средств,  в том числе внебюджетных, по согласованию с профкомом и закрепляются в коллективном Договоре, в виде положений о доплатах и надбавках, о премировании и т.п.
3.19. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
     - при получении образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
      - при  присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
      - при присвоении почётного звания - со дня присвоения;
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.20.Оплата труда медицинских,  библиотечных  работников  учреждений  образования производится  применительно   к  условиям   оплаты  труда,   установленным  для  аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики.
3.21.   Доплаты за выполнение работ в ночное время устанавливаются не ниже 35% за каждый час работы в ночное время.
3.22.   Работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета устанавливает работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда дифференцированные доплаты в размере до  10% тарифной ставки (оклада) по результатам аттестации рабочих мест.
IV. Рабочее время и время отдыха
4.         Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:
4.1.      В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
4.2.       Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей (далее педагогические работники, ведущие преподавательскую работу), состоящего при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющего четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным Договором, принимаемыми в порядке, предусмотренном в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
4.3.       Стороны договорились, что:
4.3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
4.3.3. Для женщин, работающих в сельской местности 36-часовую рабочую неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. (Установить с 1 января 1991 года Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г.  № 298/3-1  «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»)

4.3.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.
4.3.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
-   по договору между работником и работодателем;
-   по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия  во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
4.3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.   113  ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
           Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней устанавливается коллективными договорами с соблюдением ст. 95 ТК РФ.
4.3.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного  согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до  18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.
4.3.9.      Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами  внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с согласия работника и с дополнительной оплатой по договору сторон.
4.3.10.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.   
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.
4.3.11.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.3.12.  Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков утверждается работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодекса РФ.
При наличии финансовых возможностей образовательного учреждения часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.4.1.    Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
-    занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 Трудового кодекса РФ и другими нормативными актами;
-    с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса РФ (продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днём должна быть не менее трёх календарных дней).
4.4.2.   Предоставлять отпуск работникам учреждения (без сохранения заработной платы), на условиях, предусмотренных в настоящем Договоре:
   в связи вступлением в брак 3 дня;

   в связи с похоронами близких родственников 3 дня;

   в связи вступлением в брак детей сотрудников 3 дня.

4.4.3.       Предоставлять  педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые   10  лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения, настоящим Договором.
4.4.4.      Общим выходным днём считать воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
4.4.5.      Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. (ст. 95 ТК РФ).
4.4.6.      Предоставлять ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам, как правило,, по окончании учебного года в летний период, в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом данной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск должен быть перенесён на другой срок по договору между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в т.ч. если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.
4.4.7. При предоставлении ежегодного отпуска в каникулярный период учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в: случае выплаты компенсации при увольнении. Учителям и преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, компенсация  за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 
4.4.8. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
V. Охрана труда и здоровья
5. Работодатель:
5.1.       Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,  предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
             Для реализации этого права:
5.2.        Разрабатывает и утверждает порядок обучения и проверки знаний по охране труда работников учреждений.
5.3.        Обеспечивает обучение и аттестацию по охране труда один раз в три года руководителей подведомственных учреждений.
5.4.          Проводит ежегодный анализ условий и охраны труда, производственного травматизма, реализует мероприятия по улучшению условий труда и снижению травматизма.
5.5.        Ежегодно информирует профком о состоянии охраны труда в учреждении.
5.6.         Стороны рекомендуют работодателям: 

5.6.1.      Заключать Соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
5.6.2.      Определять отдельной строкой в сметах средства по охране труда по ст. 111040 "Прочие расходы" на основе соглашений по охране труда.
             В 2012-2017 г.г. добиваться выделения из всех источников финансирования средств на охрану труда в размере 2% от фонда оплаты труда.
5.6.3.    Проводить   в   учреждениях   аттестацию   рабочих   мест   и   по   её   результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроках, установленных с учётом мнения профкома, с последующей сертификацией.
           В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
5.6.4.    Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
             Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
5.6.5.      Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.
5.6.6.      Обеспечивать работников специальной одеждой,  обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезжиривающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей.
5.6.7.      Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст. 221 ТК РФ).
5.6.8.      Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
5.6.9.      Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановки работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ) (к органам государственного надзора и контроля относятся: Государственная инспекция труда в Воронежской области, Государственный санитарно- эпидемиологический надзор, энергонадзор, Госгортехнадзор, Госпожарнадзор).
5.6.10.   Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
5.6.11.   В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставляют   работнику   другую   работу   на   время   устранения   такой   опасности,   либо оплачивают возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
5.6.12.   Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
5.6.13.   Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
5.6.14.   Создавать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить представители профкома.
5.6.15.   Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными (или) опасными условиями труда.
5.6.16.   Обеспечивать прохождение организованных бесплатных для работников обязательных предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников (ст. 219 ТК РФ).
             Предоставлять транспорт для проведения медицинского обследования в районной больнице.
5.6.17.   Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
5.6.18.   По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение.
5.7. Профком совместно с представителями работодателей осуществляют:
5.7.1.    Контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением учреждением (работодателем) своих обязанностей.
5.7.2.    Организуют и обеспечивают проведение общественного контроля состояния охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
             Стороны совместно добиваются выделения администрациями муниципальных образований финансовых средств, для реализации мероприятий по охране труда, а также для прохождения работниками образования обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, приобретения медицинских книжек.
VI. Защита прав работников учреждений образования
6.1. Стороны согласились:
6.1.1. Образовательное учреждение разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом Положения о порядке формирования и использования фонда доплат и надбавок, внебюджетных средств, а также экономии фонда оплаты груда. Положения являются приложением к коллективному Договору.
6.1.2.    Педагогическим  работникам, в том числе руководителям, деятельность которых связана с образовательным процессом, образовательных учреждений, независимо от нахождения их в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждения,  выполняющим педагогическую работу на условиях   совместительства, выплачивается  ежемесячно денежная  компенсация для обеспечения  их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом постановлением администрации области и органами местного самоуправления.
6.1.3.    Аттестационным комиссиям (главной и муниципальным) продлении, действие высшей и первой квалификационных категорий после истечения срока их действия, но не более чем на один год в следующих случаях:
         длительной нетрудоспособности;
         нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком при выходе на работу;
         при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штатов или ликвидации образовательного учреждения, сменой места жительства;
         если работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но подтвердил действующую;
         если до пенсии по возрасту остался один год;
         окончания длительного отпуска сроком до 1 года в соответствии с п.5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»;
         пребывание за границей;
         учителям, получившим гранты «Лучшие учителя»;
         в иных случаях по ходатайству профсоюзного органа соответствующего уровня (областного  комитета  профсоюза высшей квалификационной категории, райкома профсоюза первой квалификационной категории).
6.2.       Профком рекомендует руководителю образовательного учреждения производить единовременные выплаты за счет средств экономии фонда оплаты труда:
      к юбилейным датам: 50, 55 (женщины), 60 мужчины;
6.3.       Стороны совместно добиваются:
6.3.1.   При формировании бюджетных показателей учитывать объём средств, необходимых для  проведения ежегодных, обязательных профилактических медицинских осмотров работников и обучающихся учреждений, для оплаты командировочных расходов педагогическим работникам,  направляемым  на  курсы  повышения  квалификации за счет средств бюджета.
6.3.2.    Выделения средств, для  приобретения  новогодних  подарков детям, нуждающимся в социальной защите. Способствовать обеспечению подарками детей работников бюджетной сферы муниципальных образований.
6.3.3. Создания  на различных уровнях советов, клубов молодых учителей, воспитателей, преподавателей с целью привлечения внимания к проблемам молодых педагогов и обеспечения взаимодействия  с государственными органами власти, органами местного самоуправления, общественными  организациями  в  решении  социально-экономических  и профессиональных проблем молодых педагогов.
6.4.          Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, при реорганизации и ликвидации учреждений производить взаимные консультации и принимать согласованные меры.
6.5.                        Признавать за соответствующим  профсоюзным органом право  вносить в органы управления  образования  предложения  о  перенесении  сроков или  временном  прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.
6.6.          Предоставлять преимущественное право приёма на работу работникам, уволенным по сокращению штатов, в случае появления новых рабочих мест.
6.7.          Предоставлять гарантии компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, при  получении  второго  соответствующего  образования,  если  обучение  осуществляется  по профилю деятельности  образовательного  учреждения  по  направлению  органов  управления образованием.
VII. Механизмы социального партнёрства, гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза
                Стороны обязуются в своих действиях руководствоваться действующим законодательством и заключённым между работником и работодателем Договором.

7.          Работодатель:

7.1.        Согласовывает приказы, затрагивающие социально-экономические и трудовые интересы работников и согласуют их с профкомом.

7.2.       Представляет информацию в Профком о вносимых Отделом образования в Райсовет и районную администрацию проектах нормативных правовых актов и разработке ведомственных нормативных правовых актов и методических рекомендаций, затрагивающих социально- экономические и трудовые права и интересы работников, для учёта мнения и позиции Профсоюза по ним.
                Рекомендует администрации учреждений аналогичный по отношению к Профсоюзу порядок подготовки, прохождения, издания локальных нормативных актов, затрагивающих социально-экономические, профессиональные и трудовые права и интересы работника.
7.3.                        Создаёт условия для представителей профсоюзных органов в работе конференций, совещаний, собраний работников образования, руководителей органов управления, образовательных учреждений по - вопросам экономического и социального развития, выполнения соглашений и коллективных договоров.
7.4.                        Предоставляет профкому (путём включения его в перечень организаций, определённых для рассылки документов) нормативные акты и материалы, затрагивающие профессиональные, социально-экономические и трудовые интересы работников.
7.5.                        Предоставляет профкому информацию по социально-трудовым вопросам.
7.6.                        Гарантирует включение в программы курсов повышения квалификации и переподготовки кадров обучение работников образования по вопросам трудового законодательства (в том числе с привлечением работников райкома Профсоюза).
7.7.                        Принимает необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления образованием, представителей работодателя в практическую деятельность профкома.
7.8.                        Стороны рекомендуют работодателю: 

7.8.1.      Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
7.8.2.      Признавать право профкома осуществлять в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
7.8.3.      Принимать решения с учётом мнения профкома в случаях, предусмотренных, законодательством и коллективным Договором.
7.8.4.      Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 2, подпункту «6» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ, производить с учётом мотивированного мнения профкома.
7.8.5.      Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведение оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
7.8.6.      Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
7.8.7.      Обеспечивать предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным Договором.
            Председатель и его заместитель могут быть уволены, а также подвергнуты дисциплинарному взысканию по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,подпунктом "б" и пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
7.8.8. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
7.8.9. Членов  профкома включать  в  состав  комиссий учреждения по  тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
7.8.10.  По согласованию с профкомом рассматривать следующие вопросы:
           расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);
           привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
           разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
           запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТКРФ);
           очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
           применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
           утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
           создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
           составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
           установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТКРФ);
           размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
           применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТКРФ);

           определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

           установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 КРФ);

           другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

7.8.11. Принимать меры для решения конфликтов во внесудебном порядке.
7.9. Профком обязуется:
7.9.1. Всемерно содействовать реализации настоящего Договора, снижению социальной напряжённости в трудовом коллективе.
7.9.2. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях трудящихся отрасли, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.
7.9.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
7.9.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждений.
7.9.5. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.
7.9.6. Организовывать оздоровление работников отрасли, в том числе работников с детьми в санаториях, санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха.
7.9.7. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
7.9.8. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения учреждений образования и работников.
7.9.9. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
VIII. Контроль за выполнением Договора, ответственность сторон
Стороны договорились, что:
8.0.       Работодатель направляет Договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8.1.                  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора в течение двух месяцев со дня уведомительной регистрации .
8.2.                  Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. 
8.3.                  Соблюдают установленный порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -забастовки.
8.4.                  В случае нарушения или невыполнения обязательств Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном ст.ст. 54 и 55 Трудового кодекса РФ.
8.5.                  Настоящий Договор действует в течение 3 лет со дня подписания.
Переговоры по заключению нового Договора начинаются за 3 месяца до окончания срока действия данного Договора.
 Приложения №№ 1,2,3,4,5 являются составной частью настоящего Договора.

