[image: image1.jpg]MYHULIUIIAJIBHOE OBIIEOBPA30OBATEJIBHOE YUYPEXIEHUE
«CPEJIHSI51 OBLLIEOBPA3OBATEJIbHAA IIKOJIA IL.MHWPHBIHN

IIEPFA‘IEBCKOFO PAMOHA CAPATOBCKOM OBJIACTH»

413463, CapaToBckasi 06.1acTh,
JlepraueBckHii paiioH, n. MUpHbIi,
ya.Coserckas, xom 21A

Teu. 8(845-63)4-68-27




                                                                                           «Утверждено»
                                                                                                      Директор школы

__________ Д.С.Джумакулов
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Программа  
летнего оздоровительного  лагеря  с дневным  пребыванием детей «Солнышко» 

на базе МОУ СОШ п.Мирный
Разработчики программы:

Администрация 

МОУ СОШ п.Мирный

Программа рассчитана на детей 

в возрасте 7-14 лет.

Срок реализации программы:  июль  2018 г.
Паспорт программы

	1.
	Составители программы
	Администрация МОУ СОШ п.Мирный

	2
	Название лагеря
	«Солнышко»

	3
	Тип лагеря
	Дневное пребывание


	4
	Профиль лагеря
	Оздоровительно-образовтельный

	5
	Модель лагеря
	Наглядная модель:

Все участники лагерной смены;

1.Спортивно-оздоровительная

2.Общеинтеллектуальная

3.Общекультурная

4.Патриотическая 
5.Социальная

	6

	Кадровое обеспечение

	Начальник  смены – 1
Воспитатели – 2
Ответственный за физкультурно-спортивную работу - 1

Повар – 1

Рабочий КОЗ – 1

Завхоз - 1 

	7
	Продолжительность смены
	21 день

	8
	 Адрес, телефон ЛОЛ
	 413463; Саратовская область, Дергачёвский район, п.Мирный ул.Советская 21А

4-68-27

	9
	Возраст участников
	7-14 лет

	10
	 Срок проведения смены
	02 .07.2018 – 25.07.2018

	11
	Количество детей, отрядов
	15 детей, 

один  отряд.


Пояснительная  записка
Программа  разработана  с  учетом  следующих  законодательных  нормативно-правовых  документов:

· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы (Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761).
· План мероприятий («дорожная карта»). Изменения в отраслях соци​альной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки (Распоряжение Правительства РФ от 30.12. 2012 № 2620-р).
· Типовое положение о детском оздоровительном лагере (от 26 апреля 2011 г. № АЖ-П12-2644).
· Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков (Письмо Департамента воспитания и социализации детей Минобрнауки России от 31 марта 2011 г. № 06-614).
· Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной работы в детских оздоровительных лагерях, по органи​зации досуга детей (Письмо Минобрнауки России от 14.04.2011 № МД- 463/06).
· Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей (создание авторских программ работы педагогических кадров) (Письмо Минобрнауки России от 26.10.2012 № 09-260).
· Примерная структура программ деятельности организаций отдыха и оздоровления определена в Методических рекомендациях по организа​ции отдыха и оздоровления детей (в части создания авторских программ работы педагогических кадров), разработанных Министерством образова​ния и науки РФ (Письмо Минобрнауки России от 26.10.2012 № 09-260 «О методических рекомендациях»).
· Конвенцией  ООН  о  правах  ребенка;

·  Конституцией  РФ;

· Законом  «Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273 -ФЗ 
· Постановлений администрации Дергачевского муниципального района Саратовской области от 17.02.2010г. №152/1 «Об уполномоченном органе», от 24.02.2015г. №100 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной  услуги  «Организация отдыха детей в летнее каникулярное время на территории Дергачевского муниципального района», от 26.01.2018г. № 25 «Об утверждении муниципальной программы «Организация отдыха детей и подростков летом 2018 года», приказа УО от 19.02.2018 №74»Об организации летней кампании в общеобразовательных  организацияхДергачевского муниципального района в 2018 году»
  
Проблема приобщения к социальному миру всегда была и ныне остается одной из ведущих в процессе формирования личности ребен​ка. Социализация ребенка предполагает развитие умения адекватно ориентироваться в доступном ему социальном окружении, осознавать самоценность собственной личности и других людей, выражать чув​ства и отношения к миру в соответствии с культурными традициями общества.
Для эффективной социализации ребенка необходима реализация ряда условий:
· развитие положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру, его коммуникативная и социальная ком​петентность;
· воспитание положительного отношения ребенка к окружающим людям - уважения и терпимости к детям и взрослым независимо от их социального происхождения, личностного и поведенческого своеоб​разия, уважения к чувству собственного достоинства других людей, их мнениям, желаниям, взглядам;
· приобщение детей к сотрудничеству с другими людьми: оказание помощи при осознании необходимости людей друг в друге, планирова​нии совместной работы, соподчинении и контроле своих желаний;
· формирование и развитие коммуникативной компетентности ребенка - распознавание эмоциональных переживаний и состояний окружающих, выражение собственных переживаний;
· формирование у детей социальных навыков: освоение различ​ных способов разрешения конфликтных ситуаций, умений договари​ваться, соблюдать очередность, устанавливать новые контакты.
Особое значение обретает коммуникация в подростковом возрасте. Это тот период в жизни человека, когда на передний план выходит общение, а именно интимно-личностное общение. Этот период харак​теризуется эмоциональными переживаниями подростка и требовани​ем от личности подростка способности взаимодействовать с другими, умений и навыков выстраивать коммуникации с другими.
При этом современный ребенок зачастую реализует функции об​щения в виртуальном пространстве, а в реальной жизни оказывается беспомощным и замкнутым. Таким образом, можно констатировать наличие проблемы, которая заключается в низком уровне коммуни​кативных умений современных детей, вследствие замены реального общения виртуальным.
Актуальность данной программы обусловлена необходимостью формирования и развития коммуникативных умений современного ребенка с целью создания условий для его успешной социализации.
Новизна программы заключается в создании воспитательной си​стемы, направленной на формирование и развитие коммуникативных навыков подростков:
· реализацию ключевых дел, направленных на развитие коммуни​кативных навыков (веревочные игры, тренинги эффективного обще​ния, «Школа лидера»);
· применение современных педагогических технологий (технологии коммуникативно-диалоговой деятельности, тренинговые технологии);
· использование мотивационных приемов, направленных на фор​мирование потребности эффективного общения.
Летние  каникулы  составляют  значительную  часть  годового  объема свободного  времени  школьников, но  далеко  не  все  родители  могут  предоставить  своему  ребенку  полноценный,  правильно  организованный  отдых.

  Давно  известно,  что  во  время  летних  каникул  происходит  разрядка  накопившейся  за  год  напряженности,  восстановление  израсходованных  сил,  здоровья,  развитие  творческого  потенциала.  Эти  функции  выполняет  летний  лагерь  с  дневным  пребыванием  детей.  За  несколько  месяцев  до  начала  работы  лагеря  проводится  большая подготовительная  работа.
  Разработка данной  программы  организации  каникулярного  отдыха,  оздоровления  и  занятости  детей  была  вызвана:

· -  повышением  спроса  родителей  и  детей  на  организованный  отдых школьников  в  местных  условиях;

· -  необходимостью  упорядочить  сложившуюся  систему  перспективного  планирования;
· -  обеспечением  преемственности в  работе  лагеря  предыдущих  лет;

· -  модернизацией  старых  форм  работы  и  введением  новых;

· -  необходимостью  использования  богатого  творческого  потенциала  подростков  и педагогов  в  реализации  цели  и  задач  программы.

  Данная  программа  по  своей  направленности  является  комплексной,  т.  е.  включает  в  себя  разноплановую  деятельность,  объединяет  различные  направления  оздоровления,  отдыха  и  воспитания  детей  в  условиях  оздоровительного  лагеря.

  По  продолжительности  программа  является  краткосрочной,  т.  е.  реализуется  в  течении  1 лагерной  смены. 
Процесс  организации воспитательной работы в летнем лагере направлен на вовлечение ребенка  в общественную жизнь с учетом его индивидуальных способностей, выработку ценностного отношения к здоровому образу жизни и формирование на этой основе его нравственного, эстетического, экологического,  гражданского сознания. С этой целью в лагере выстроена  система воспитательно-оздоровительной работы, что позволяет обеспечить полноценное воспитание и оздоровление детей.  

Установка на всесторонние развитие личности предполагает непрерывную работу, направленную на овладение детьми основами физической культуры в период летних каникул. Воспитание у детей осознанной потребности в здоровье и здоровом образе жизни является одной из главных задач данной программы. Организация спортивных соревнований, проведение подвижных игр, конкурсов, встречи с медицинскими работниками, оздоровительные процедуры призваны способствовать укреплению здоровья, развитию двигательных способностей и функциональных возможностей    детей,  воспитанию нравственных и волевых качеств личности.

Организация досуга построена так, чтобы наиболее полно и ярко раскрыть естественную потребность в свободе и независимости ребенка, стать сферой активного самовоспитания, предоставить детям возможность роста и самосовершенствования, преодолеть  трудности  возрастных проблем. Реализация программы осуществляется через организацию различных видов деятельности. 

Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы, здоровье. Это время, когда дети имеют 
возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное – рядом.

В общении с природой заложен огромный потенциал для гармоничного развития личности. Активная экологическая работа, осуществляемая в летний период года, позволяет формировать у детей установку на диалоговое отношение к природе. Одним из противоречий современной эпохи, затрагивающим самые основы существования цивилизации, является все углубляющееся противоречие между обществом и природой. В связи с этим чрезвычайно ответственное значение 
приобретает целенаправленная работа по формированию экологической культуры.
Приоритетной задачей является формирование в сознании обучающихся единого образа окружающего мира как дома, своего собственного и общего для всех людей, для всего живого.

Программа «Солнышко» нацелена на формирование бережного отношения к богатствам природы и общества, экологически и нравственно обоснованного поведения в природной и нравственной среде.

Актуальность использования природы как ведущего педагогического средства объясняется и экологическими проблемами. В современном мире проблемы окружающей среды приобретают поистине глобальный характер. Они затрагивают основы человеческого общества и во многом определяют возможности его выживания. На первый взгляд может показаться, что экологические проблемы в основном имеют отношение к городам. Однако на практике наблюдается изменение характера почв, низкое плодородие, нередки случаи нарушения норм внесения минеральных удобрений и так далее. Поэтому сохранение среды приобретает первостепенное значение. Чем больше людей будут рассматривать природу как объект своей заботы, тем эффективнее окажутся усилия общества по ее охране.

Программа также способствует формированию самостоятельности детей в организации совместной деятельности, через включение ребят в управление делами на уровне микрогруппы, отряда и предусматривает развитие и воспитание ребят в коллективе.

Отдых – это смена деятельности. Энергия ребенка в период летнего отдыха находит  выход в деятельности творческой, которая, по сути своей, всегда несет психотерапевтический эффект. Использование массовых форм проведения досуга, таких как игры, путешествия, конкурсы, состязания, концертно-игровые программы способствуют включению всех детей в творческую деятельность, расширяют  кругозор детей, развивают  у них любознательность.

Краткая характеристика участников программы
 Участниками программы ЛОЛ «Солнышко» являются обучающиеся, педагогические и медицинские работники.  Состав  лагеря  -  это  обучающиеся 7-14 лет МОУ СОШ п.Мирный.  При  комплектовании  особое  место  уделяется  детям  из  малообеспеченных,  неполных  семей,  а  также  детям  находящимся  в  трудной  жизненной  ситуации. Вторая смена (с 02.07.2018  по 25.07.2018)  формируется  из  15  детей и   8 чел. работников школы.
  Анализ  здоровья  воспитанников  лагеря  свидетельствует  о  том,  что  больше  половины  из  них  имеют  различные  болезни.  Самые  распространенные  из  них:  сколиоз,  нарушение  осанки,  ослабленное  зрение  и  т.  д.  Доказано,  что  если  ребенок  болен,  он  не  может  отдать  все  свои  силы  на  созидание,  на  преодоление  задач,  связанных  с  творческой  деятельностью.

  
Необходимо  также  учитывать,  что  на  состояние  здоровья  влияет  такой  фактор,  как  социальная  среда.  Большинство  воспитанников  лагеря  живут  в  неполных  семьях.  Даже  в  половине  неполных  семей  доходы  составляют  лишь  
прожиточный  минимум.  Отсюда  и  скудное,  нерациональное  питание,  ограниченные  возможности  в  вопросах  оздоровления  детей.
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на базе МОУ СОШ п.Мирный  на протяжении   многих     лет успешно выполняет свои функции: 
оздоравливает детей, продолжает формирование трудовых навыков у школьников, развивает у ребят чувство коллективизма, творческие способности и т.д. Он  является 
частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности коммуникативной  и физической  деятельности. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, социального творчества, патриотического и экологического воспитания. 
  Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих.

Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.
Педагогическая идея программы
  
Россия  вошла  в  третье  тысячелетие,  имея  в  запасе  как  несомненные  достижения  в  науке,  искусстве,  так  и  проблемы  в  различных  областях  общественной  жизни  (загрязненная  экология,  хронические  заболевания  и  т.  д.).

  
Истина  гласит,  что  только  здоровый  человек  с  хорошим самочувствием,  психологической устойчивостью,  высокой  нравственностью  способен  активно  жить,  успешно  преодолевая  различные  трудности  и  достигая  успехов  в  любой  деятельности.  Поэтому  родителей,  педагогов  волнуют  вопросы  воспитания  здорового  физически  крепкого  ребенка  и  развития  в  нем  творческих  способностей.

 
 Развитию  творческого  потенциала  детей  педагогический  коллектив  уделяет  большое  значение.  Педагоги  единодушно  считают,  что  при  отсутствии  целенаправленного  педагогического  воздействия  на  развитие  творческих  способностей  происходит  их  угасание.

  
Понятие «здоровый  образ  жизни»  необходимо  закладывать  еще  в  детстве.  По  опросам  детей,  родители  многих  из  них  ищут  спасение  в  медикаментах,  недооценивая  силу  воздействия  на  организм  и  эффективность  таких  факторов,  как  двигательная  активность,  закаливание,  основы  массажа  и  др. 

  
По  результатам  анкетирования  76%  детей считают,  что  ведут  здоровый  образ  жизни,  остальные  не  придают  этому  вопросу  большого  значения.  Однако  все  воспитанники  считают,  что  здоровье  важно  для  будущего  поколения.

  
Учитывая  все  вышесказанное,    педагогическим  коллективом  летнего  оздоровительного  лагеря  ставятся  перед  собой  следующие  цель  и  задачи:

Цели и задачи программы

Цель:
· организация  отдыха и оздоровления обучающихся в период летних каникул;

· планирование  досуга школьников летом с целью создания условий для  разностороннего развития личности  воспитанников и раскрытия творческого потенциала ребёнка; 

· создать условия для успешной организации экологического взаимодействия сельских школьников с природой как основополагающего регулятора формирования   экологической  культуры личности каждого ребенка.
· продолжение  укрепления  физического, психического, интеллектуального, нравственного здоровья  детей; повышение культурного уровня ребёнка, формирование  его гражданской позиции;

· проведение  оздоровительных мероприятий, результатом     которых будет повышение уровня здоровья детей и   формирование  стремления к здоровому образу жизни.
Задачи:

· обеспечить занятость и охрану  здоровья детей, прививать  навыки здорового образа жизни, укреплять здоровья;

·  оказать социальную поддержку детям из малообеспеченных семей;

· проводить профилактические оздоровительные  мероприятия по укреплению иммунной
  и нервной системы;

· формировать у детей  представление о социальной значимости разумного отношения человека к природе, ее изучения, рационального использования и сохранения по принципам природной гармонии.
· создать благоприятные условия для разностороннего развития личности каждого ребенка и летнего отдыха детей;

· формировать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, определяющим единство человека и природы и накопленным  экологическим знаниям.
· спланировать и провести  комплекс   мероприятий, предусматривающих физическое, нравственное, психическое оздоровление детей в  условиях  временного  коллектива;

· преодолеть разрыв между  физическим, интеллектуальным  и духовным развитием  детей средством  игры, познавательно-исследовательской и трудовой  деятельностью;

· развивать и укреплять  связи  школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и др.

· создание условий для самореализации и самовыражения, атмосферы творчества и сотрудничества через вовлечение воспитанников лагеря в творческие виды деятельности  и развитие творческого мышления;
· выявить  одаренных и талантливых детей, привлечь их к участию в различных мероприятиях;
                                         Ожидаемые результаты

· оздоровление воспитанников в результате закаливающих процедур, укрепление их здоровья по средствам профилактических мер;

· развитие лидерских и организаторских качеств, участвуя в деятельности лагеря, приобретение новых знаний во время бесед и интеллектуальных игр,  в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов) , развитие творческих способностей участвуя в конкурсах рисунков и кружках творческого характера, детской самостоятельности и самодеятельности.

· получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности.

· создание благоприятного микроклимата в отрядах для развития коммуникативных способностей и толерантности воспитанников.

· повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм, расширение кругозора.
В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации Программы применяется следующий инструментарий:
· анкетирование;

· экран настроения;

· карта наблюдения за состоянием здоровья детей (школьная медсестра)
Партнеры реализации программы

     Финансирование 2-й смены ЛОЛ  МОУ СОШ п.Мирный осуществляется  Государственным автономным учреждением  Саратовской области   «Центр социальной защиты населения Дергачевского района». 
Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены:

· создание условий для реализации своих  способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря;

· организация досуга с  учетом  индивидуальных особенностей каждого ребенка;

· приветствие и принятие инициативы ребенка;

· создание  безопасных условий для проведения  всех мероприятий;

·  профессиональное моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых;

· четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря;

· обеспечение достаточным  количеством оборудования и материалов для организации полноценной   работы  лагеря;

· равномерное  распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;

· ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне;

· позитивно решать  конфликтные ситуаций;

· осуществление тесного взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, что обеспечивает реализацию принципа профессионализма в организации работы лагеря.

Направления  деятельности:

Экологическая и спортивная направленность деятельности ЛОЛ «Солнышко» реализуется через направления:
· Спортивно-оздоровительное

· Общеинтеллектуальное

· Общекультурное

· Духовно-нравственное

· Социальное
Механизм  реализации  программы
I.  Подготовительный  этап  включает:

· подбор  кадров;

· комплектование  групп,  разработка  документации.
II.  Организационный  этап  включает:

· знакомство;

·  выявление  и  постановку  целей  развития  коллектива  и  личности;

· сплочение группы;

· формирование  законов  и  условий  совместной  работы;

· подготовку  дальнейшей  деятельности  по  программе.

III.  Основной  этап  включает  реализацию  основных  положений  программы.

   Родители,  дети,  педагоги,  общественные  организации – организаторы  программы:

· познают,  отдыхают,  трудятся;

· делают  открытия  в  себе,  в  окружающем  мире;

·  учатся  справляться  с  отрицательными  эмоциями,  преодолевать  трудные  жизненные  ситуации;

·  развивают  способность  доверять  себе  и  другим;

· укрепляют  свое  здоровье.

· во  время  реализации  программы  воспитанники  оформляют  уголки  с  тематикой  здорового  образа  жизни,  выставку  рисунков.

IV.  Заключительный  этап.

  Психолого-социально-педагогический  анализ  результатов.

Кадровое  обеспечение
   Оздоровление  и  развитие  детей  в  значительной  степени  зависит  от  знаний,  умений  и  подготовленности  к  работе  тех  взрослых,  которые  организуют  жизнедеятельность  лагеря.

   В  реализации  программы  участвуют  опытные  педагоги и работники  образовательного  учреждения:

	№
	ФИО сотрудника
	Должность
	образование

	1
	Джумакулова Самига Талеповна
	Начальник лагеря
	Высшее педагогическое

	2
	Дусмухамбетова Ханифя Адиетовна
	Воспитатель
	Высшее педагогическое

	3
	Жумашева Айганым Айдабаевна
	Воспитатель
	Высшее педагогическое

	4


	Аубекирова Зияфат Имангалиевна
	Ответственный за организацию физического воспитания
	Высшее педагогическое

	5
	Наршинова Татьяна Сергеевна
	Рабочий по КОЗ
	

	6
	Амирова Алия Боязитовна
	Повар
	

	7
	Ажигулова Алма Булатовна
	Медработник
	

	8
	Бардина Ирина Алексеевна
	Ответственный за учет и хранение продуктов, завхоз.
	


Сведения  о детях
(социальный  состав  воспитанников)

	
	I  смена

	Всего  детей
	15

	Из  них:

- из  многодетных  семей
	3

	- из  малоимущих  семей
	11

	- из  неполных  семей
	6

	- стоящих  на  учете  в  школе
	-

	- опекаемые
	1


Сроки действия программы

С 02.07.2018. по 25.07.2018
Научно – методическое обеспечение

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
· проведение мероприятий в форме коллективных творческих дел;

· индивидуальная работа;

· деловые и ролевые игры.

                                   Мотивация

· организация летнего отдыха детей;

· формирование основ здорового образа жизни;

· развитие индивидуальных способностей каждого ребенка.

Взаимодействие летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» 

с социумом в реализации программы

· Музыкальная школа п.Зерновой

· Библиотека СДК п.Мирный

· Школьная библиотека п.Мирный

· СДК п.Мирный

· Школьный музей    п.Мирный

Требования,  предъявляемые  к  разработке  перспективного  плана
  В  этом  документе  отражены  все  моменты,  играющие  значительную  роль  в  реализации  программы:  состав  педагогического  коллектива,  оборудование,  контингент  детей,  содержание  и  формы  работы  и  др.  предназначение  перспективного  плана:  упорядочить  педагогическую  деятельность,  обеспечить  
выполнение  таких  требований  к  педагогическому  процессу,  как  планомерность  и  систематичность,  управляемость,  преемственность  результатов.

   при  составлении  перспективного  плана  работы  рекомендуется  руководствоваться  следующими  принципами:

· - безопасность  всех  мероприятий;

· - учетом  возрастных  особенностей;
· - возможностью  проявления  способностей  детей  в  различных  видах  деятельности;

· - наличием  необходимого  количества  персонала  для  работы  с  детьми;

· - достаточное  количество  оборудования;

· распределение  кульминационных  моментов  в  течение  смены  и  дня  с  учетом  особенностей  детей;

· - учетом  мнения  детей,  возможностью  быстро  поменять  программу  дня,  наличием  вариантов  проведения  одного  и  того  же  мероприятия.

П р и л о ж е н и е 
ПЛАН-СЕТКА

	Дата
	День недели
	Форма проведения
	Содержание мероприятия

	02.07.2018

	Понедельник 
	Старт

Беседа

Праздник
	· Открытие лагерной смены «День знакомств»: организационное мероприятие «Расскажи мне о себе»

· Знакомство с правилами поведения в лагере, инструкциями по технике безопасности, с режимом дня, планом воспитательных мероприятий.

· Операция «Уют»

· Праздник «Маленькая страна»

	03.07.2018

	Вторник 
	Беседа, 

Экскурсия

Конкурс


	· Минутка здоровья «Закаливание»

· Беседа «Мы  речь свою ведём о том, что вся Земля - наш общий дом. Осторожно огонь»

· Трудовой десант

· Экскурсия «Малая Родина», выставка  «Букет лета»

· Конкурс рисунков «Милый уголок»

	04.07.2018

	Среда
	Экскурсия

Викторина

Выставка 


	· Минутка безопасности «Мы и дорога»

· Экологическая разведка в окрестностях лагеря

· Викторина « Знатоки природы»

· Трудовой десант

· Выставка  «Причуды природы» 

· Игры на свежем воздухе

	05.07.2018
	Четверг
	Беседа

Игра
	· Минутка здоровья «Зеленая аптечка» (первая помощь при укусах насекомых)

· Трудовой десант

· Спортивно-развлекательный праздник «Шар-Ах, шоу!»

· Соревнование за первенство в игре в шахматы (шашки).

	06.07.2018
	Пятница
	Прогулка

Беседа

Игры


	· Минутка безопасности «Осторожно, электричество»

· Игра – путешествие «В гостях у сказки»

· Встреча с работниками библиотеки «Там на неведомых дорожках…», ко Дню рождения А.С.Пушкина

· Конкурс рисунков «Волшебные краски природы»

· Игры на свежем воздухе  

	07.07.2018
	Суббота
	Конкурс

Беседа 

Игра


	· Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию»

· Беседа «Ты природу не губи, а люби и береги!»

· Трудовой десант

· Театрализованное представление «В гостях у Нептуна» 

	09.07.2018
	Понедельник 
	Игра

Конкурс

Экскурсия


	· Минутка безопасности «Терроризм»

· Экологический десант «А в нашем лагере…» (конкурс плакатов)

· Трудовой десант

· Экскурсия «Веселыми тропинками»

· Спортивные игры

	10.07.2018
	Вторник 
	Беседа

Конкурс

Кросс


	· Минутка здоровья «Поговорим о солнце»

· Беседа «Мои друзья: велосипед, ролики, сноуборд»

· Трудовой десант

· Веломарафон «Вперед!» ко Дню России

· Конкурс рисунков «Широка страна моя родная!»

	11.07.2018
	Среда
	Конкурс 

Игра

Концерт 


	· Минутка безопасности «Как вести себя на природе, вблизи водоемов»

· Трудовой десант

· Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия!»

· Праздник «День свободной России!»

· Коллективный просмотр фильма



	12.07.2018
	Четверг
	Беседа

Конкурс 
	· Минутка здоровья «Как снять усталость ног»

· Беседа «Смех – лучшее лекарство»

· Трудовой десант

· Конкурс талантов «Эколог-шоу»

· Спортивно-юмористический конкурс «Эти забавные животные»

	13.07.2018
	Пятница
	Игра

Экскурсия

Турнир 
	· Минутка безопасности «Одни дома…»

· Квест  «Экологическая тропа»

· Трудовой десант

· Развлекательная игра «Зов джунглей»

· Турнир по теннису

	14.07.2018
	Суббота
	Конкурс рисунков

Экскурсия 
	· Минутка здоровья «бывают ли привычки невредными»

· Конкурс рисунков «Дети против наркотиков»

· Трудовой десант

· Игра по местности «Следопыт»

· Выставка поделок из природного материала «Творцы»

	16.07.2018
	Понедельник 
	Викторина

Игра

Конкурс 
	· Минутка безопасности «Чем опасна дорога для нас и мы для дороги»

· Игра по станциям «Экомарафон»

· Трудовой десант

· Конкурс талантов «Давай докажем, что не зря на нас надеется Земля».

· Разучивание песен.



	17.07.2018
	Вторник 
	Творческий конкурс

Экскурсии, походы
	· Минутка здоровья «Путешествие в страну витаминию»

· День картошки

· Трудовой десант

· Аппликация на воздушном шаре

· Иры на свежем воздухе

	18.07.2018
	Среда
	Творческий конкурс

Викторина

Состязания


	·  Минутка безопасности «Огонь»

· Путешествие в страну «Экология»

· Трудовой десант

· Спортивно-игровой праздник «Тебе, Россия, наш привет»

· Коллективное чтение

	19.07.2018
	Четверг
	Беседа

Соревнования 
	· Минутка здоровья «Упражнения для глаз»

· Беседа об охране окружающей среды. 

· Трудовой десант

· Выпуск газеты «Мы за чистую планету!»

· Спортивно-развлекательное мероприятие «Экологическое ассорти»



	20.07.2018
	Пятница
	Игра

Конкурс

Беседа 
	· Минутка безопасности «ЧС» 

· Виртуальное путешествие «Героическое прошлое моей страны»

· Трудовой десант

· Спортивно-развлекательное мероприятие «Лесное путешествие» Веселые старты с участием Бабы Яги и ее друзей

· Разучивание песен о ВОВ



	21.07.2018
	Суббота
	Возложение цветов к памятнику павшим героям

 ВОВ

Беседа


	· Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки»

· « 22 июня – День Памяти». Встреча с ветераном «Спасибо деду за Победу»

· Трудовой десант

· Коллективный просмотр фильма «Брестская крепость»  

· Игры на свежем воздухе



	23.07.2018
	Понедельник 
	Прогулка

Конкурс чтецов

Викторина 
	· Минутка здоровья «Гигиена в доме»

· Путешествие в страну «Спортландия»

· Трудовой десант

· Поход «Если с другом вышел я»

· Коллективное чтение

	24.07.2018
	Вторник 
	Поход

Соревнования 
	· Минутка безопасности «Травма»

· Акция «Чистота вокруг нас»

· День рыбака

· Спортивные состязания

	25.07.2018
	Среда
	Концерт

Беседа


	· Минутка здоровья «Здоровое питание»

· Закрытие лагерной смены

· День варенья

· Концерт художественной самодеятельности. Награждение самых активных, дисциплинированных детей. Объявление благодарности воспитателям

· Прощание с лагерем.


Приложение:

Режим работы ЛОЛ
	Элементы режима дня 
	Пребывание детей с 8.30. до 14.30 часов

	Сбор детей, зарядка
	08.30 – 09.00

	Утренняя линейка
	09.00 – 09.15

	Завтрак 
	09.15 – 10.00

	Работа по плану, общественно-полезный труд.
	10.00 – 12.00

	Оздоровительные процедуры
	12.00 – 13.00

	Обед 
	13.00 – 14.00

	Свободное время
	14.00 – 14.30

	Уход домой
	14.30


Приложение:

Должностные обязанности 
работников оздоровительного лагеря

«Солнышко»

Начальник лагеря – несет ответственность за жизнь и безопасность детей и работников лагеря;

- осуществляет инструктаж работников;

- осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим состоянием всех помещений, отведенных для работы ЛОЛ;

- выполнение воспитательных мероприятий;

- своевременно представляет отчет и информацию по работе ЛОЛ в вышестоящие инстанции;

- начальник лагеря ведет табель посещаемости работников лагеря и детей.

Воспитатели несут ответственность за 

- жизнь и безопасность детей во время пребывания в ЛОЛ

- проводят инструктажи по ТБ, по охране труда;

- знакомят детей с материалами по теме « Помоги себе сам!»;

 - проводят утреннюю зарядку с детьми;

- проводят ежедневно спортивные мероприятия;

Воспитатели проводят мероприятия по плану, составляют график дежурства детей и следят за его выполнением, организуют уборку спорт - инвентаря и др предметов в отделенные места.

Воспитатели обязаны постоянно находиться с детьми, строго соблюдать график рабочего времени.

Повар несет ответственность за 

- доброкачественное приготовление пищи;

- чистоту посуды, обработку посуды, ветоши для мытья посуды;

- правильное использование, т. Е .по назначению, кухонной  утвари : разделочные доски, ножи, кастрюли, чашки и т д.

Повар ежедневно готовит кипяченую воду для детей, проводит санобработку кухонных и обеденных столов,  для мытья посуды использует 0,2 % раствор сульфохлорантина  ( дезраствор храниться   в закрытой  стеклянной посуде в темном месте). Посуда моется в 3-х водах и сушится на решетках сушилках или подносах, после чего убирается в шкаф для посуды.

Завхоз-

- ведет финансовую отчетность ( ведомость прихода и расхода продуктов, закупочные акты, счета- десятидневное и ежедневное; 

- отвечает за санитарное состояние складских помещений, за правильность хранения продуктов;

- закупает продукты ( обязательно наличие удостоверение качества сертификата качество продукта);

- оставляет суточную пробу;

- несет ответственность за ведение журналов: 

 бракеражного , готовой продукции, скоропортящихся продуктов;

 разводит дезсредства .

- несет ответственность за наличие кипяченой воды для питья.

Рабочий по КОЗ

- утром, перед началом смены проводить уборку туалетов ( обязательно протирают дверные ручки);

- заполняют умывальники свежей водой, вовремя выносят грязную воду;

- следит за порядком у выгребной ямы;

- игровую комнату и комнату отдыха убирает в конце дня и по мере необходимости;

- обеспечивает запас воды для столовой;

- обеденный зал моет после каждого приема пищи;

- спортзал моют после каждого занятия .

