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Принято на общем собрании  №__1_ от «_30» августа____2010__г.


                                                                   «Утверждаю»________

                                                                Директор школы         Джумакулов Д.С.

Пр.№_74___ от «_30_» августа__ 2010__ г.

Положение 

об  Управляющем совете

  Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения 
« Средняя общеобразовательная школа п.Мирный Дергачевского района Саратовской области»

1. Общие положения
Управляющий совет школы МКОУ СОШ п. Мирный, (далее – УС) является коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением, представляет интересы всех участников  образовательного процесса. УС реализует принцип государственно- общественного  характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития школы.

В своей деятельности УС руководствуется:

- уставом МКОУ СОШ п. Мирный и настоящим Положением;

- Конституцией Российской Федерации;

- законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами;

- указами президента Российской Федерации;

-решениями правительства Российской Федерации;

- типовым положением об общеобразовательном учреждении.

1.3. Деятельность УС направлена на решение следующих задач:
1.3.1. Реализация прав участников образовательного процесса и местного сообщества на участие в управлении муниципальным общеобразовательным учреждением, развитие социального партнерства между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса;

1.3.2. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления  образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

1.3.3. Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения  и создание в нем оптимальных  условий осуществления образовательного процесса.

1.3.4. Финансово-экономическое обеспечение работы общеобразовательного учреждения за счет рационального использования бюджетных средств и привлечение средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.

1.3.5. Взаимодействие  с Учредителем в формировании коллегиального органа управления общеобразовательным учреждением и  осуществление контроля над его деятельностью, в подборе кандидатур и в замещении должности директора образовательного учреждения, осуществление общественного контроля над его деятельностью. 

1.3.6. Контроль за безопасными  условиями труда, обучения и  воспитания в общеобразовательном учреждении.

2. Компетенция Управляющего совета
  Управляющий совет в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом МКОУ СОШ п. Мирный и настоящим Положением:

2.1. Принимает устав МКОУ СОШ  п. Мирный, изменения и дополнения к нему и направляет их Учредителю общеобразовательного учреждения для утверждения и регистрации.

2.2. Утверждает Положение об Управляющем совете ОУ, дополнения и изменения к нему.

2.3. Согласовывает и утверждает компонент образовательного учреждения государственного стандарта («школьный компонент») общего образования и профильные направления обучения по  представлению руководителя общеобразовательного учреждения после  одобрения педагогическим советом ОУ. 

2.4. По представлению директора школы утверждает образовательную программу и программу развития общеобразовательного учреждения.

2.5. Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.

2.6. Устанавливает режим работы общеобразовательного учреждения, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и  педагогических работников и источники финансирования затрат на ее приобретение.

2.7. Выделяет  представителей из числа членов УС, не являющихся работниками или обучающимися общеобразовательного учреждения, для участия  в работе экспертных комиссий по лицензированию  и аттестации данного общеобразовательного учреждения в качестве наблюдателей.

2.8. Принимает решение об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения  и согласовывает его с органами местного  самоуправления и Учредителем.

2.9. Рассматривает  жалобы и заявления, связанные с нарушением  прав и законных интересов всех участников образовательного  процесса, осуществляет защиту прав и интересов.

2.10. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельностью и развития общеобразовательного учреждения.

2.11. Утверждает по представлению директора ОУ бюджетную заявку, смету  бюджетного финансирования и согласовывает  смету  расходования средств, полученных образовательным учреждением от  уставной деятельности, приносящей доходы и из внебюджетных источников.

2.12. По представлению директора школы, в отдельных случаях, дает согласие на сдачу в аренду общеобразовательным учреждением закрепленных за ним объектов собственности. 

2.13. Утверждает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года. 

2.14. Согласовывает с Учредителем кандидатуру для назначения на должность руководителя общеобразовательного учреждения, избранного по конкурсу.

2.15. В установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед Учредителем о награждении и поощрении директора  школы и других работников общеобразовательного учреждения.

2.16. Ходатайствует перед Учредителем общеобразовательного  учреждения о распоряжении трудового договора с руководителем общеобразовательного учреждения при наличии оснований, предусмотренных трудовым законодательством.

2.17. Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет школы по итогам учебного и финансового года. 

3. Состав и формирование управляющего совета.

3.1. УС создается в составе не менее 13 человек с использованием процедуры выборов, назначения и кооптации.

В управляющий совет входят:

- директор школы – 1;

- представитель учредителя – 1;

- работники школы –  3;

-  учащиеся школы – 3;

- родители (законные представители) обучающихся – 3;
- кооптированные члены УС- 2.

3.2. Члены УС из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются конференцией родителей (законных представителей) обучающихся.

Родители (законные представители) обучающихся участвуют в  выборах членов УС общеобразовательного учреждения по принципу одна семья (полная или неполная) один голос, независимо от  количества детей данной семьи, обучающихся в данном образовательном учреждении. Общее количество членов УС из числа родителей (законных представителей) составляет не менее 3.
3.3. В состав УС входят представители от обучающихся на второй-третьей ступенях общего образования.

Члены УС из числа обучающихся второй-третьей ступеней общего образования избираются советом старшеклассников ОУ.

Общее количество членов УС из числа обучающихся второй-третьей  ступеней составляет 3 человека.

3.4. Члены УС из числа работников МКОУ СОШ п. Мирный избираются  общим собранием  трудового коллектива работников общеобразовательного учреждения.

Общее количество членов УС из числа работников составляет 3 человека, из которых не менее чем 2/3 должны являться педагогическими работниками данного образовательного учреждения.

3.5. Члены УС избираются сроком на два года. Процедура выборов (переизбрания) для каждой категории членов УС определяется соответствующим собранием (конференцией) на основе Положения о порядке выборов членов управляющего совета общеобразовательного учреждения.

3.6. Директор школы входит в состав Управляющего совета по  должности.

3.7. В состав УС входит доверенное лицо (один представитель) Учредителя общеобразовательного учреждения.

3.8. Персональный состав УС утверждается Учредителем в двухнедельный срок со дня передачи Учредителю списка избранных  членов УС с приложением копий протоколов соответствующих собраний (конференций).

Персональный состав УС может быть отклонен Учредителем полностью или частично только  в случае нарушения процедуры выборов.

УС считается созданным и приступившим к осуществлению своих полномочий со дня утверждения Учредителем общеобразовательного учреждения персонального состава УС.

3.9. Управляющий совет, приступивший к осуществлению своих  полномочий, вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц: 

- окончивших МКОУ СОШ п. Мирный;

- работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным общеобразовательным учреждением  или территорией, на которой оно расположено;

- представителей организаций образования, науки, культуры;

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной,  в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

Общее количество кооптированных членов УС составляет 2 человека.

Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, рассматриваются УС в первоначальном порядке.

Процедура кооптации членов УС определяется УС  самостоятельно на основе Положения о порядке кооптации членов УС общеобразовательного учреждения.

3.10. В случае, когда количество членов УС становится менее 13 членов, оставшиеся члены УС должны принять решение о проведении в двухнедельный срок довыборов членов УС.
4. Председатель, заместитель председателя, секретарь УС.

4.1. Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается тайным голосованием из числа членов УС большинством голосов.

Представитель учредителя в УС, директор, работники школы и члены УС из числа обучающихся не могут быть избраны председателем УС.

УС вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов УС.

4.2. Председатель УС организует и планирует его работу, созывает заседания УС и председательствует на них, организует на заседании ведение протоколов, подписывает решения УС, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия председателя управляющего совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами УС из их числа большинством голосов от общего числа членов УС, или один из членов УС по решению УС. 

4.4. Для ведения текущих дел члены УС избирают из своего состава секретаря управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний УС, ведение документации УС.

5. Организация деятельности Управляющего совета.

5.1. Заседания УС созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (учебную четверть). Заседания УС могут быть инициированы председателем УС,  руководителем ОУ, представителем Учредителя, а также членами УС (не менее четвери всего состава).

Конкретную дату, время и тематику заседаний УС секретарь сообщает членам УС не позднее, чем за 7 дней до заседания УС. Рабочие материалы доводятся до членов УС в те же сроки.

Секретарь УС имеет не менее  одного приемного дня в неделю.

Председатель УС – не менее одного приемного дня в месяц.

5.2. Кворум для проведения заседания УС является присутствие не менее 2/3 членов УС.

5.3. Каждый член УС обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Решения управляющего совета принимаются квалифицированным большинством (1/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:

- согласование  компонента  образовательного учреждения  государственного стандарта общего образования и профилей обучения;

- утверждение образовательной программы и программы развития школы;

-внесение изменений и дополнений в устав школы с последующим представление его Учредителю общеобразовательного учреждения для утверждения и регистрации;

- исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения;

- решение   о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;

- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о расторжении трудового договора с директором школы.

5.5. По всем остальным вопросам своей компетенции решения на  заседании УС принимаются большинством голосов от списочного состава УС и оформляются в виде постановлений.

5.6. УС может принимать  решением заочным голосованием. Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член УС.
5.7. На заседании УС ведется протокол.

Протокол заседания УС составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания указываются:

- место и время его  проведения;

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

Протокол заседания УС подписывается председательствующим на  заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Решения и протоколы заседаний  УС включаются в номенклатуру  дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранным в члены УС; работники школы, родители обучающихся, обучающиеся на  третьей ступени общего образования.

5.8. Члены УС работают на общественных началах.

Общеобразовательное учреждение не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам своего УС за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсаций  расходов, непосредственно связанных с участием в работе УС (транспортные, командировочные и другие расходы) и выплаты премий.

Премирование членов УС осуществляется в порядке, определяемом уставом МОУ СОШ п. Мирный.

Компенсация расходов и выплата премий членами УС может производиться исключительно из средств, полученных общеобразовательным учреждением за счет уставной,  приносящей доходы деятельности из внебюджетных источников.
5.9. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний УС, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям УС, оформление принятых им решений возлагается на администрацию школы.

6. Комиссии управляющего совета.

6.1. Для подготовки материалов к заседаниям УС и выработки  проектов постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью школы УС может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссии регламентируется Положением о комиссиях  управляющего совета. УС назначает Председатель комиссии, утверждает ее персональный список и регламент работы.

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности УС, могут включать в себя и членов УС, и приглашенных с правом совещательного голоса, или решающего голоса.

6.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих  в компетенцию УС. 
6.4. Предложения комиссий носят рекомендательный характер и  далее согласовываются и утверждаются на заседаниях УС.

7. Права и ответственность членов управляющего совета.

7.1. Член управляющего совета имеет право:

7.1.1. Участвовать в заседаниях УС, принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член УС, оставшийся в меньшинстве при голосовании  вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания УС.

7.1.2. Инициировать проведение заседания УС по любому вопросу, относящемуся к компетенции УС.

7.1.3. Требовать от администрации общеобразовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе УС информации по вопросам, относящимся к компетенции УС.

7.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления школы с правом совещательного голоса.

7.1.5. Присутствовать при проведении итоговой аттестации выпускников общеобразовательного учреждения (кроме членов УС из числа обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся).

7.1.6. Участвовать в работе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения в качестве наблюдателя (кроме членов УС из числа работников  общеобразовательного учреждения), а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя ОУ (кроме членов УС из числа работников и обучающихся).
7.1.7. Досрочно выйти из состава УС по уважительной причине.

7.2. Член управляющего совета обязан принимать активное посильное участие в деятельности УС,  работать добросовестно, рассудительно.

7.3. Член УС может быть выведен из состава УС за:

-пропуск более двух заседаний УС без уважительной причины, 

- совершение противоправных поступков, несовместимых с членством в УС,

-совершение аморальных поступков, несовместимых с членством в УС.

7.4. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить управляющий совет в случае невыполнения УС своих обязанностей.

УС обязуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске УС образовательного учреждения.

8. Контроль, разрешение разногласий.

Для контроля над деятельностью УС, решения возможных разногласий между органами внутришкольного управления:

8.1. Управляющий совет ежегодно отчитывается в своей работе  перед общим собранием (конференцией) участников образовательного процесса.

8.2. Разногласия между педагогическим советом и УС разрешаются  общим собранием участников образовательного процесса.

8.3. Разногласия  между управляющим советом и руководителем  Общеобразовательного учреждения разрешаются Учредителем  общеобразовательного учреждения.
Распределение основных обязанностей между управляющим советом и директором
Школьный бюджет

	Обязанности директора

	Обязанности управляющего совета 

	Составить и представить на рассмотрение УС (если этого требуют МОУО) годовой бюджетный план школы, который должен быть согласован с МОУО. Готовить и представлять на рассмотрение УС любые значительные предложения по пересмотру бюджетного плана (в рамках стратегического руководства УС)


	Рассмотреть годовой бюджетный план (если этого требует МОУО) предложенный директором, при необходимости пересмотреть его и внести поправки, одобрить, а также учесть и принять доработки, предложенные в течение учебного года директором.

Израсходовать бюджет до конца финансового года. Решить, на что потратить грант, выданный МОУО (в пределах компетенции совета, определяемой МОУО)

	
	Решить, надо ли делегировать право распоряжаться бюджетом и грантами директору. Если такое решение принимается, то необходимо определить объем делегируемых обязанностей.




Кадровое обеспечение 
	Обязанности директора
	Обязанности совета 

	Давать совета УС по вопросам формирования штата (за исключением должности директора школы)
	Определить численность школьного штата и уровни занимаемых постов

Выработать общую процедуру приема на работу педагогического состава, включая возможность передачи этой функции директору и принимая во внимание существующие требования к данной процедуре.

Устроить конкурс вакансий директора и его заместителя на национальном уровне, а также представить соответствующим образом остальные вакансии. МОУО может предлагать свои кандидатуры на рассмотрение УС. Проводить собеседование при приеме сотрудников

	Принимать участие в назначении непедагогического состава
	Обращаться в МОУО с рекомендациями или самостоятельно назначать непедагогический состав

	
	Решать, передавать  ли часть функций, связанных с приемом сотрудников. 

	Давать совета УС при формировании требований к имеющимся вакансиям 
	Разработать список требований   к  вакансиям  проконсультировавшись

с директором.

	
	Установить размер заработанной платы сотрудников, включая з/п директора и его заместителя, в соответствии с официальными требованиями

	Вместе с УС разработать эффективные меры воздействия на некомпетентных учителей и информировать УС об успешности этих мер
	Разработать эффективные меры воздействия на некомпетентных учителей.


Кадровая политика

	Обязанности директора 
	Обязанности УС

	Давать советы УС в случаях увольнения кого-либо из сотрудников школы 
	Установить  дисциплинарные правила и процедуры и сделать необходимые шаги для того, чтобы сотрудники были с ними ознакомлены

	
	Увольнять сотрудников 

	Давать советы по поводу необходимых выплат 
	Решать, будут ли произведены выплаты из МОУО при увольнении сотрудника (включая ранний уход на пенсию и сокращение штата) и определять размер выплат. Решать, гарантировать ли сотрудникам возможность раннего ухода на пенсию

	Отстранять сотрудников при соответствующих обстоятельствах 
	Отстранять сотрудников при соответствующих обстоятельствах. Приостанавливать отстранение 



	Принимать на работу сотрудников, управлять и руководить педагогическим и непедагогическим школьным штатом, распределять обязанности между сотрудниками.
	

	Оценивать качество преподавания и учения в школе, чтобы убедиться в том, что необходимый уровень профессиональных достижений установлен и реализован.
	


Образовательная программа
	Обязанности директора
	Обязанности УС

	Определить, построить и реализовать образовательную программу школы. Удостовериться в том, что школой выполняется государственная программа
	Удостовериться в том, что программа сбалансирована и достаточно основательна, а также в том, что школой выполняется государственная программа.

	Разработать политику образовательной программы школы
	Ободрить политику, предложенную директором, внести в нее изменения или отвергнуть

	Осуществлять принятую политику, ежегодно ее пересматривать и предлагать УС возможные изменения. 
	Отслеживать реализацию образовательной политики школы, рассматривать  по предложению директора возможные изменения, принимать их или отклонять 


Менеджмент достижений
	Обязанности директора
	Обязанности УС

	Разработать по требованию УС политику оценивания и регулирования школьных достижений, в рамках, установленных правилами оценивания. Проконсультировать, по требованию УС, школьных учителей до начала разработок. Реализовать данную  политику, принятую УС. Оценивать учителей школы. Рассматривать жалобы учителей, если  оценка проводилась не директором школы. Представить на рассмотрение УС ежегодный отчет об эффективности оценочных процедур 
	Принять политику  управления школьными достижениями с целью контроля над осуществлением оценивания школьных  учителей (включая директора) в рамках, установленных правилами  оценивания. Удостовериться в том, что все учителя получают необходимые консультации.  Осуществлять установленную политику и ежегодно ее пересматривать в случае необходимости. Удостовериться,  что достижения всех учителей школы ежегодно оцениваются. Назначить 2-3 представителей УС, ответственных за всестороннее оценивание директора школы. Им в поддержку направить аккредитованного независимого советника. Назначить дополнительных наблюдателей на случай, если от директора поступает жалоба и просьба о пересмотре оценки его деятельности.


Стандарты и установка критериев

	Обязанности директора
	Обязанности УС

	
	Нести ответственность за установку критериев для достижений учеников на определенной ступени  не позже 31 декабря каждого года и за их публикацию в ежегодном отчете.


Прием

	Обязанности директора
	Обязанности УС

	Директор может рассматривать заявления о приме в школу только в тех случаях, когда не находится установленных законом на основании с. 86 акта 1998 ода причин для отказа в приме. Это относится к заявлениям, поданным как перед началом учебного года, так и в середине года.
	 Для контролируемых школ МОУО является руководящим в вопросах приема (и принимает все решения, касающиеся допуска), пока не делегирует ответственность УС с его согласия. Для вспомогательных школ  ответственным органом  по вопросам приема является УС, руководит процессом разработки политики приема в школу. В специализированных школах существуют свои привила приема. Здесь прием производится на основании  заявления о том, что ребенок нуждается в специальном образовании. Приме в специализированную школу учащихся без такого заявления осуществляется после необходимых консультаций между родителями, директором и МОУО.


 Религиозное образование и практическое духовное воспитание

	Обязанности директора
	Обязанности УС

	Религиозное образование. 

Директор должен убедиться в том, что религиозное образование  обеспечивает в школе в соответствии с базовой программой.
Практическое духовное воспитание. Директор должен убедиться в том, что каждый ученик ежедневно принимает участие в акте духовного воспитания.


	Религиозное образование. МОУО и УС должны убедиться в том, что религиозное образование обеспечивается в школе в соответствии с базовой программой.
Практическое духовное воспитание. МОУО и УС должны убедиться в том, что каждый ученик ежедневно принимает участие в акте духовного воспитания. 


Школьная территория

	Обязанности директора
	Обязанности УС

	Контроль школьной территории (помещений и прилегающей территории). Ежедневный контроль территории и посетителей. Здоровье и безопасность. Следовать указаниям, полученным от МОУО или УС, в зависимости от типа школы. 
	Контроль школьной территории как в течение учебного дня, так и во внеучебное время. Определение платы, взимаемой за использование (аренду) школьной территории посторонними лицами. Подготовка плана школьной политики здоровья и безопасности.


Медицинское обслуживание и школьное питание

	Обязанности директора
	Обязанности УС

	
	Необходимо удостовериться в том, что учащиеся пользуются медицинским обслуживанием, которым их обеспечивает школа, и также в том, что дети  из малообеспеченных семей получают бесплатное питание, а остальные учащиеся питаются платно по заявке. 


